
 



 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 ЦЕЛЬ - УСИЛЕНИЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ РАБОТНИКОВ И РАЗВИТИЕ 

ТВОРЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ И ИНИЦИАТИВЫ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД КОЛЛЕКТИВОМ ЗАДАЧ, УКРЕПЛЕНИИ МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕО 
ПРОЦЕССА, А ТАКЖЕ ЗАКРЕПЛЕНИЕ В ШКОЛЕ 
ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ. 

1.2 ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЦЕЛЕЙ ВВОДЯТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ ВИДЫ 
МОРАЛЬНОГО И МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ: 

 

- ОБЬЯВЛЕНИЕ БЛАГОДАРНОСТИ В ПРИКАЗЕ ДИРЕКТОРА; 
- НАГРАЖДЕНИЕ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ УЧРЕЖДЕНИЯ; 
- НАГРАЖДЕНИЕ ЦЕННЫМ ПОДАРКОМ; 
- ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К НАГРАЖДЕНИЮ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ ОТДЕЛА 

ОБРАЗОВАНИЯ МО «Усть-Коксинский РАЙОН», МИНИСТЕРСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ Р А, РФ; 

- ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К НАГРАЖДЕНИЮ НАГРУДНЫМ ЗНАКОМ ПОЧЕТНЫЙ 
РАБОТНИК ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РА, РФ; 

- ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К ПРИСВОЕНИЮ ПОЧЕТНОГО ЗВАНИЯ «ЗАСЛУЖЕННЫЙ 
УЧИТЕЛЬ РА, РФ»; 

- НАДБАВКА ЗА ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ ИЛИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО 
ВАЖНОЙ РАБОТЫ; 

- ПРЕМИРОВАНИЕ ЗА УСПЕШНОЕ И КАЧЕСТВЕННОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ И 
ЗАДАНИЙ. 

1.3. ПОЛОЖЕНИЕ ПРИНИМАЕТСЯ НА СОВЕТЕ ШКОЛЫ. 
 
II. ПОКАЗАТЕЛИ УЧИТЫВАЕМЫЕ ПРИ ОЦЕНКЕ ТРУДА. 
 
2.1 ПРИ ОЦЕНКИ ТРУДА В УЧРЕЖДЕНИИ УЧИТЫВАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ: 
- КАЧЕСТВЕННЫЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 

СОГЛАСНО должностных ИНСТРУКЦИЙ; 
- ПРОЯВЛЕНИЕ ТВОРЧЕСКОЙ ИНИЦИАТИВЫ, САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ, 

ОТВЕТСТВЕННОГО ОТНОШЕНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ДОЛГУ; 
- АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ ПРОВОДИМЫХ УЧРЕЖДЕНИЕМ; 
- РУКОВОДСТВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБУЧАЮЩИХСЯ; 
- СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ, ВОСПИТАНИЯ; 
- РАБОТА ПО АВТОРСКИМ ПРОГРАММАМ, ПРОГРАММАМ УГЛУБЛЕННОГО 

СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ; 
- ПОДГОТОВКА ПРИЗЕРОВ ПРЕДМЕТНЫХ ОЛИМПИАД, КОНФЕРЕНЦИЙ ,НОУ, 

СПРТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЙ ( РАЙОННЫХ, РЕСПУБЛИКАНСКИХ); 
- МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА, ОБОБЩЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ОПЫТА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ; 
- РАБОТА ПО НАПИСАНИЮ УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ КУРСОВ, ПОСОБИЙ; 
- АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ УЧРЕЖДЕНИЯ; 



- УЧАСТИЕ В РАЙОННЫХ КОНКУРСАХ «УЧИТЕЛЬ ГОДА», «ЛИДЕР В 
ОБРАЗОВАНИИ» «СЕРДЦЕ ОТДАЮ ДЕТЯМ» И ТД. 

- ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ В ТЕЧЕНИИ ГОДА; 
 
III.    ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК и ПРЕМИЙ 
 
3.1 НАДБАВКИ к должностным ОКЛАДАМ И СТАВКАМ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ 

ПРИКАЗОМ ДИРЕКТОРА В ПРЕДЕЛАХ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА, СОГЛАСНО 
ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ НАДТАРИФНОГО ФОНДА В СИСТЕМЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ МО «Усть-Коксинский РАЙОН» , НАДБАВКА МОЖЕТ БЫТЬ 
УСТАНОВЛЕНА НА ОПРЕДЕЛЕННЫЙ ПЕРИОД ВРЕМЕНИ ИЛИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ 
КОНКРЕТНОГО ОБЬЕМА РАБОТ. 

3.2 РАЗМЕР НАДБАВКИ ОТМЕНЯЕТСЯ ИЛИ УМЕНЬШАЕТСЯ ПРИ УХУДШЕНИИ 
КАЧЕСТВА РАБОТЫ, НЕСВОЕВРЕМЕННЫМ ВЫПОЛНЕНИЕМ ЗАДАНИЙ, 
НАРУШЕНИИ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. ДАННОЕ РЕШЕНИЕ ОФОРМЛЯЕТСЯ 
ПРИКАЗОМ ПО УЧРЕЖДЕНИЮ. 

3.3 ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ПРОИЗВОДИТСЯ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА 
УЧЕБНЫЙ ГОД (УЧЕБНУЮ ЧЕТВЕРТЬ). 

3.4 ПРЕМИИ И НАДБАВКИ НАЧИСЛЯЮТСЯ ЗА ФАКТИЧЕСКИ ОТРАБОТАННОЕ 
ВРЕМЯ. 

3.5 ПРЕМИИ И НАДБАВКИ ДИРЕКТОРУ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫПЛАЧИВАЮТСЯ НА 
ОСНОВАНИИ ПРИКАЗА ПО ОТДЕЛУ ОБРАЗОВАНИЯ МО «Усть-Коксинский 
РАЙОН» 

3.6 РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ МОГУТ ПРЕМИРОВАТЬСЯ К ЮБИЛЕЙНЫМ ДАТАМ 
СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ ( 50,60 - ЛЕТИЕ)., ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И В СВЯЗИ С 
УХОДОМ НА ПЕНСИЮ. 


